e

Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2024. godinu

JU Narodna biblioteka "Njegos" Niksi¢

i mcxo<oam3m i
upravljanje

direktor

Siroka diskreciona
ovlaséenja u
donosenju akata i
odluka koje se
odnose na
rukovodenje i
upravljanje
institucijom
Narusavanje
principa
transparentnosti

Narusavanje
integriteta
institucije
Neprijavljivanje
podataka o
sponzorstvima i
donacijama
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'PROCJENE | MJERENJE RIZIKA

vq%&mnm mjere
Woamwa_m

meoa i
podzakonska akta

Zakon o
sprieCavanju
korupcije
Interna akta
institucije

Preostali rizici
(rezidualni)

Nedovoljno
transparentan rad
ustanove

Primanje poklona
suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije
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REAGOVANJE NA RIZIK
Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje oOMoom\%Sm Rok
rizika
Jacanje direktor Kontinuirano
transparentnosti rada
Puna transparentnost u |direktor Kontinuirano
procedurama
odlucivanja
Nadzor nad lobiranjem i|direktor Kontinuirano
drugim nejavnim
uticajima

« |Realizovano

Kontinuirano
se radi na
jacanju
transparentn
osti rada kroz
transparentn
o donosenje i
objavljivanje
odluka i
izvjestaja

Realizovano

Sve odluke i
akti koji se
odnose na
upravljanje
odnosno
rukovodenje
Ustanovom
donose se
postujuci
procedure
odlucivanja,
transparentn
o, objavljuju
se na
oglasnoj tabli
Ustanove

Realizovano

Redovno se
vrsi kontrola
da li postoje




Redovno dostavljanje
izvjeStaja o imovini i
prihodima javnih
funkcionera

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

prijave o
korupciji.
Razmatraju
se faktori koji
mogu uticati
narad i
donosenje
odluka

Realizovano

Izvjestaji o
imovini i
prihodima
javnih
funkcionera
su dostavljeni
u zakonom
predvidenom
roku

1.2 Rukovodenje i

upravljanje

rukovodioci

Narusavanje
integriteta
institucije

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije

Nedovoljna i
nekoordinisana
saradnja izmedu
razli¢itih organizacionih
jedinica

Odstupanja u
sprovodenju strategije
razvoja institucije,
planova i programa
rada

Obezbijediti uc¢escée
svih relevantnih
subjekata prilikom
utvrdivanja plana i
programa rada i
razvoja institucije

Redovno izvjestavati o
sprovodenju planova i
programa

direktor

rukovodioci

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Prilikom
izrade Plana i
programa
rada
Ustanove
ucestvovali
su
rukovodioci
svih
odjeljenja/slu
zbi, kroz koje
se
implementira
ucescée
cjelokupnog
odjeljenja/slu
zbe

Realizovano

Redovno se
podnose
izvjestaji o
radu svakog
odjeljenja/slu
zbe koji
sadrze
realizovane
aktivnosti,




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

direktor

svi zaposleni

Nesavjestan rad

Neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Narusavanje
integriteta
institucije
Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
korisnicima usluga

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije
Eticki kodeks

Neadekvatni kadrovski
kapaciteti

Kontinuirano

mjere u cilju
poboljsanja
kvaliteta
usluga i sl.

Obezbijediti redovno
sprovodenje stru¢nog
usavrsavanja

Sprovoditi obuke
zaposlenih o etici i
integritetu

Kontrola koris¢enja
diskrecionih ovlaséenja
zaposlenih

direktor

direktor

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Kontinuirana
edukacija i
usavrSavanje
zaposlenih
kroz
odgovarajuée
obuke i
seminare u
cilju
kvalitetnijeg i
efikasnijeg
obavljanja
poslova

Realizovano

Kontinuirano
se radi na
upoznavanju
zaposlenih sa
etickim
principima,
boljem
razumijevanj
u propisa i
unapredenju
eticke kulture
u Ustanovi

Realizovano

Redovno se
vrsi kontrola
da li se
odluke
donose i
radni zadaci i
aktivnosti
realizuju u
skladu sa
zakonskim
odredbama i
procedurama




3.1 Planiranje i
upravljanje
finansijama

direktor

Siroka diskreciona
ovlascenja

Neadekvatno
donosenje
finansijskog plana

Netransparentnost
u troSenju
sredstava

Izvjestaj o radu

Nemogucnost

podzakonska akta |realizacije planiranih

aktivnosti.

Transparentnost
odlucivanja

Obezbijediti u¢esce
svih relevantnih
subjekata prilikom
dono3enja i realizacije
finansijskog plana

Transparentnost u
postupku raspolaganja
budzetskim sredstvima

direktor

direktor

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Sve odluke
od znacaja za
rad Ustanove
dostupne su
na uvid
zainteresova
nim licima u
skladu sa
zakonskim
odredbama i
procedurom

Realizovano

Prilikom
izrade i
donosenja
finansijskog
plana
Ustanove
obezbijedeno
je ucesce
svih
relevantnih
subjekata, a
u skladu sa
smjernicama
Sekretarijata
za finansije,
razvoj i
preduzetnistv
o Opstine
Niksic

Realizovano

Transparentn
ost
raspolaganja
budzetskim
sredstvima
obezbijeduje
se kroz izradu
i dostavljanje
izvjestaja
nadleznim
subjektima




3.2 Planiranje i
upravljanje
finansijama

zaposleni u
racunovodstvu

sluzbenik za javne
nabavke

Netransparentnost
u troSenju
sredstava

Nedozvoljeno
lobiranje ili drugi
nejavni uticaj

Zakoni i
podzakonska akta

Portal javnih
nabavki

Nedovoljna
transparentnost javnhih
nabavki

Redovno izvjestavanje

Objavljivanje
dokumentacije u
postupcima javnih
nabavki

IzvjesStavanje o
realizaciji ugovora sa
izvjeStajem o utrosenim
sredstvima

zaposleni u
racunovodstvu

sluzbenik za
javne nabavke

zaposleni u
racunovodstvu

sluzbenik za
javne nabavke

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

O realizaciji
finansijskog
plana
redovno se
podnose
izvjestaiji,
kvartalno i
godisnje
nadleznom
Sekretarijatu
Opstine
NiksSi¢

Realizovano

Plan javnih
nabavki
uraden je u
skladu sa
Zakonom o
javnim
nabavkama i
drugim
zakonskim
propisima
koji regulisu
ovu oblast.
Sva
dokumetacija
u vezi sa tim
objavljena je
na portalu
javnih
nabavki

Realizovano

O realizaciji
svih ugovora
koji
podrazumjev
aju
finansiranje
ili
sufinansiranj
eu
odredenim
oblastima,
ugovora o




Kontinuirano

javnoj
nabavci,
redovno se
dostavljaju
izvjestaji
nadleznim
subjektima sa
detaljnim
izvjeStajem o
utroSenim
sredstvima,
odnosno u
oblasti javnih
nabavki
izvjestaji se
objavljuju na
portalu javnih

nabavki na
propisanom
obrascu
4.1 Cuvanje i svi zaposleni Ugrozavanje Zakoni i Neadekvatno Nadzor i kontrola direktor Kontinuirano Realizovano
bezbjednost Srektor zastite podataka |podzakonska akta |postupanje sa nezakonitog i neeti¢kog
podataka i Curenge inberna akta imovinom i sluzbenom | postupanja zaposlenih Kontinuirano
dokumenata st N institucije .aochm:..En:oB i se vrsi .
) informacijama. kontrola da li
Nesavjesno | ) je postupanje
mc<m3__m podataka Nedovoljna zastita zaposlenih u
i dokumenata od povijerljivih podataka. skladu sa
strane zaposlenih zakonskim
u njihovom radu odredbama i
etic¢kim
principima
Kontrola postojedih direktor Kontinuirano Realizovano
mjera bezbijednosti
podataka i dokumenata Redovno se
vrsi kontrola
postojeceg

elektronskog
sistema, kao i
mehanizama
za
sprecavanje
neovlaséenog
unosenja i
iznosenja
podataka i
dokumenata




5.1 Odnosi sa direktor Narusavanje Zakoni i Nedovoljna
javnoscu e integriteta podzakonska akta |informisanost javnosti o
rukovodioci institucije radu institucije.
Narusavanje
principa
transparentnosti

Obezbjedivanje
odgovarajuceg prostora
za smjestaj
dokumenata

Elektronska evidencija
dokumentacije

Backup podataka
(rezervno kopiranje
dokumenata)

direktor

svi zaposleni

direktor

svi zaposleni

direktor
svi zaposleni

Kontinuirano

Realizovano

Sva
dokumenta
su smjestena
u
odgovarajuée
m prostoru,
bezbijedno

Realizovano

Sva
dokumentacij
a od znacaja
za rad
Ustanove se
vodiiu
elektronskom
obliku

Realizovano

Periodi¢no se
vrsi rezervno
kopiranje
elektronske
dokumentacij
e

Proaktivno objavljivanje
informacija na web
stranici institucije

direktor
rukovodioci

Kontinuirano

Realizovano

Proaktivno
objavljivanje
informacija
na web
stranici
Ustanove
ima za cilj
upoznavanje
zainteresova
nih lica i
korisnika
usluga sa
radom i
programskim
aktivnostima
Ustanove




Poboljsanje kvaliteta
informacija na web
stranici institucije

direktor
rukovodioci

Kontinuirano

Realizovano

Sve
informacije
dostupne
javnosti su
potpune,
sadrzajne,
pracene
odgovarajuco
m
dokumentacij
om, odnosno
foto i video
materijalom

6.1 Odnosi sa
korisnicima
usluga

svi zaposleni

Nesavjestan rad

Neeti¢no i
neprofesionalno
ponasanje prema
korisnicima usluga

Nestrucan i
neprofesionalan
rad

Zakoni i
podzakonska akta

Interna akta
institucije
Edukacija

Nizak nivo kvalieta
pruzenih usluga.

Strucno usavrsavanje
zaposlenih

Nadzor i kontrola
nezakonitog ili
neetickog postupanja
zaposlenih

direktor

svi zaposleni

direktor

Kontinuirano

Kontinuirano

Realizovano

Stru¢no
usavrsavanje
zaposlenih se
vrsi kroz
odgovarajuce
obuke i
seminare u
cilju
uspjesnog
rada u
organizaciji,

pravih
vrijednosti,
odrzavanju
kriterijuma
kvaliteta i
timskog rada

Realizovano

Redovno se
vrsi kontrola
dalije
postupanje
zaposlenih u
odnosu sa
korisnicima
usluga u
skladu sa
zakonskim
odredbama i
etickim
principima




Redovno podnosenje svi zaposleni Kontinuirano Realizovano
izvjesStaja
Redovno se
podnose
izvjestaji o
radu svakog
odjeljenja
/sluzbe u
Ustanovi

PODNOSILAC IZVJESTAJA STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI

Menadzer integriteta
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