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uUvoD:

NAZIV ORGANA VLASTI: JU Narodna biblioteka ,Njegos" Niksic
ADRESA: Trg Saka Petrovica br.1

TELEFON: 040/225 222

E-MAIL: njegosbiblioteka@t-com.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Slavica Marojevi¢, dipl.pravnik

DATUM I BROJ RJESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:
01-287 od 02.09.2020.godine

DATUM I BROJ RJIESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA
IZRADU PLANA INTEGRITETA :

01-588 od 02.09.2024.godine

CLANOVI RADNE GRUPE:

-Slavica Marojevi¢, dipl.pravnik - rukovodilac radne grupe;

_Gordana Gardagevi¢, bachelor ra¢unovodstva finansija i bankarstva - ¢lan;
-Jelena Maljukanovi¢, bachelor Italijanski jezik i knjizevnost - Clan.

DATUM POCETKA IZRADE: 10.09.2024.godine
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 20.09.2024.godine
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA:25.09.2024.godine
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ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

JU Narodna biblioteka ,Njegos“ Niksi¢
Broj: 01-684

Niksi¢, 25.09.2024.godine

Na osnovu ¢lana 71 stav 1 Zakona o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14),
starjesina/odgovorno lice u organu vlasti, donosi

ODLUKU
1) Usvaja se i stupa na snagu Plan integriteta JU Narodna biblioteka ,Njegos” Niksic.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godiSnje podnese pisani
izvjestaj o realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta
dostave sve potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenje plana
integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjecavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 53/14) uvedena je obaveza
dono$enja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i sprovodenje
plana integriteta, koja donosi Agencija za sprijecavanje korupcije. S tim u vezi, rieSenjem broj 01-588
od 02.09.2024.godine formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u
kontinuitetu radila od 10.09.2024.godine do 20.09.2024.godine i koja je pripremila i starjesini,
odnosno odgovornom licu u organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog Plana
integriteta, i koji je u cijelosti prihvacen.

Na osnovu izloZzenog rije$eno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke mozZe se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za zalbe u roku
od 8 dana od dana objave iste.

DOSTAVLJENO: DIREKTORICA

- na oglasnoj tabli
- ala




