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Plan integriteta

REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
izl 1 smanjenje/otklanjanje OQNMMMM.:» Rok
(rezidualni) | | rizika
1.1 Rukovodenje i direktor Naruavanje Zakoni i Nedovoljno Jacanje transparentnosti rada direktor Kontinuirano o
upravljanje _:nmm_‘_nwnm podzakonska transparentan .
matedcle Bida GRsanowe Puna nﬂmsmumﬂm:ﬁ:o.mn u direktor Kontinuirano
Neprijavljivanje Primanje procedurama odlucivanja
podataka o Interna akta poklona
_muwwwmﬂ_.ﬁma nstitucye wmﬂmw:moam Nadzor nad lobiranjem i direktor Kontinuirano
2akona o drugim nejavnim uticajima
Siroka Zakon o sprie¢avanju
mﬁwmmn.m_m.wmwc mw_ﬂ_% mnmm,.\mm Wi Kol Redovno dostavljanj direktor Kontinuirano
qo:owm:._c pcl izvjestaja o imovini i
Skata i o_n_c_nw prihodima javnih funkcionera
koje se odnose
na rukovodenje
i upravljanje
institucijom
Narusavanje
principa
transparentnosti
1.2 Rukovodenje i rukovodioci Narugavanje Zakon Nedovoljna i . Oﬂ_umNu:ma.ﬂ_ ucesce svih direktor Kontinuirano ._.
upravljanje integriteta podzakonska nekoordinisana relevantnih subjekata :
institucije akta saradnja prilikom :~<_d_<.m:_m u_.m:m i
izmedu programa rada i razvoja
razli¢itih institucije
Interna akta organizacionih
astiucye jaca Redovno izvjestavati o rukovodioci Kontinuirano
Odstupanja u sprovodenju planova i
sprovodenju programa
strategije
razvoja
institucije,
planova i
programa rada
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REAGOVANJE NA RIZIK

Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje OanMMM:w Rok
rizika
2.1 Kadrovska politika, direktor Neeti¢no i Zakoni i Neadekvatni Obezbijediti redovno direktor Kontinuirano
eti¢no i profesionalno neprofesionalno | podzakonska kadrovski sprovodenje stru¢nog
ponasanje zaposlenih svi zaposleni ponasanje akta kapaciteti usavrSavanja
prema
korisnicima - . ) e
usluga Interna akta Sprovoditi obuke zaposlenih  direktor Kontinuirano
institucije o etici i integritetu
Neblagovremenc
wwm,m\_N_.MmﬂM Eti¢ki kodeks Kontrola koris¢enja direktor Kontinuirano
povjerenih diskrecionih ovlascenja
poslova zaposlenih
Nesavjestan rad
Narusavanje
integriteta
institucije
3.1 Planiranje i upravljanje | direktor Siroka Zakon Nemogucnost Transparentnost odlucivanja  direktor Kontinuirano
finansijama diskreciona podzakonska realizacije
lascenja kt irani » ) ) Jah
PSSR e wﬁarﬂmﬁ Obezbijediti u¢esce svih direktor Kontinuirano
Neadekvatno : relevantnih subjekata
donosenje Izvjestaj o radu prilikom donosenja i
finansijskog realizacije finansijskog plana
plana .
Netransparentnc .| Transparentnost u postupku direktor Kontinuirano
u trodenju | raspolaganja budzetskim
sredstava sredstvima
3.2 Planiranje i upravljanje | sluzbenik za Nedozvoljeno | Zakoni i Nedovoljna Redovno izvjestavanje sluzbenik za javne  Kontinuirano
finansijama javne nabavke lobiranje podzakonska transparentnost nabavke
drugi nejavni akta javnih nabavki .
zaposleni u uticaj zaposleni u
racunovodstvu racunovodstvu
Netransparentnc| Portal javnih
M_‘M_‘%mwmm_.,_\ﬁ i g Objavljivanje dokumentacije sluzbenik za javne Kontinuirano
u postupcima javnih nabavki nabavke
zaposleni u
racunovodstvu
IzvjeStavanje o realizaciji Kontinuirano
ugovora sa izvjestajem o
utrosenim sredstvima
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Nesavjestan rad

4.1 Cuvanje i bezbjednost direktor Curenje Zakoni i Neadekvatno
podataka i dokumenata informacija podzakonska postupanje sa
svi zaposleni akta imovinom i
Nesavjesno sluzbenom
cuvanje dokumentacijom
podataka i Interna akta i informacijama.
dokumenata od | institucije Nedovoljna
strane zastita
zaposlenih u povjerljivih
njihovom radu podataka.
Ugrozavanje
zastite
podataka
5.1 Odnosi sa javno$cu direktor Narusavanje Zakoni i Nedovoljna
integriteta podzakonska informisanost
rukovodioci institucije akta javnosti o radu
institucije.
Narusavanje
principa
transparentnosti
6.1 Odnosi sa korisnicima svi zaposleni Neeti¢no i Zakoni i Nizak nivo
usluga neprofesionalno | podzakonska kvalieta :
ponasanje akta pruzenih usluga.
prema
korisnicima
usluga Interna akta
institucije
Nestrucan i
neprofesionalan
rad Edukacija
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PredloZene mjere za

izvjestaja

smanjenje/otklanjanje OQMMMMM:N Rok
rizika
Nadzor i kontrola direktor Kontinuirano o
nezakonitog i neetickog
postupanja zaposlenih
Kontrola postojecih mjera direktor Kontinuirano
bezbijednosti podataka i
dokumenata
Obezbjedivanje direktor Kontinuirano
odgovarajuceg prostora za
smjestaj dokumenata svi zaposleni
Elektronska evidencija direktor
dokumentacije
svi zaposleni
Backup podataka (rezervno  direktor
kopiranje dokumenata)
svi zaposleni
Proaktivno objavljivanje direktor Kontinuirano o
nformacija na web stranici
nstitucije rukovodioci
PoboljSanje kvaliteta direktor Kontinuirano
nformacija na web stranici
institucije rukovodioci
Stru¢no usavrsavanije direktor Kontinuirano s
| zaposlenih
, svi zaposleni
Nadzor i kontrola direktor Kontinuirano
nezakonitog ili neetickog
postupanja zaposlenih
Redovno podnosenje svi zaposleni Kontinuirano
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